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Oggetto: ESITO PROCEDURA DI RICOGNIZIONE INTERNA PER L’INDIVIDUAZIONE
DI UN COLLABORATORE PER UNA PRESTAZIONE DI COLLABORAZIONE A
PROGETTO PER LA FIGURA DI PROJECT MANAGER NELL’AMBITO DEL PROGETTO
STRATEGICO “S&T MED Sustenaibility and Tourism in the Mediterranean”, P.O. ENPI
CBCMED 2007/2013 (CUP C38B12000070003)

11 Direttore Amministrativo

Vista I’attestazione pervenuta in data 09.08.2013 (prot. n. 1124) dall’Ufficio Protocollo,
indicante che non sono pervenute, entro il termine stabilito per la presentazione, domande
relative alla procedura in oggetto.

Dichiara

Che la procedura comparativa volta ad-accertare ’esistenza, all’interno dell’Ateneo, di una
risorsa necessaria allo svolgimento dell’attivita indicata nell’oggetto ha avuto esito
negativo.

Reggio Calabria, 13.08.2013
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Object: OUTCOME OF INTERNAL ASSESSMENT PROCEDURE FOR THE
DESIGNATION OF AN EMPLOYEE FOR THE PROVISION OF A PROJECT
COLLABORATION FOR THE ROLE OF A PROJECT MANAGER INSIDE THE
STRATEGIC PROJECT "S & T MED Sustenaibility and Tourism in the Mediterranean", PO
ENPI CBCMED 2007/2013 (CUP C38B12000070003)

Given the statement received on 09.08.2013 (protocol no. 1124) by the Office Protocol,
indicating that have not received , within the deadline for the submission, applications
relating to the procedure at issue

DECLARES

That the selection procedure in order to check the existence, within the University, of a
resource required the carrying out of specified object was unsuccessful.

Reggio Calabria, 13.08.2013
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